
Nu måste vi organisera oss! 
 
Svenska Tandsköterskeförbundet (STF) sänker medlemsavgiften till 200 kronor per 
år. Syftet är tydligt: att samla fler tandsköterskor och därmed kraftigt stärka 
yrkeskårens inflytande i avgörande frågor för yrkets framtid. 
 
Tandsköterskor står i dag inför en avgörande punkt. Yrket pressas från flera håll – otydliga 
roller, brist på karriärvägar, arbetsmiljöproblem och ett system där vem som helst i 
praktiken kan kalla sig tandsköterska. Samtidigt ökar kraven i tandvården. 
 
– Det här handlar inte om medlemsavgiften i sig. Det handlar om att vi måste organisera 
oss om vi ska ha något att säga till om. Annars kommer besluten tas över våra huvuden, 
säger Tina Hilding, ordförande i Svenska Tandsköterskeförbundet. 
 
200 kronor om året. För STF är det en strategisk sänkning av medlemskapet, ett sätt att 
ta bort alla ursäkter. För det som saknas i dag är inte engagemang. Det som saknas är 
tillräcklig sammanhållning.  
 
– Den retoriska frågan är om ett starkt yrkesförbund behövs för att påverka 
arbetssituationen för 12 000 tandsköterskor i Sverige, eller tror man att en annan form av 
påverkansarbete är framtiden? Vi vet att styrka krävs för att förändra, säger Tina Hilding. 
 
Ett yrke utan skyddad titel är ett yrke utan skydd. I dag kan vem som helst kalla sig 
tandsköterska. Det är inte bara orimligt, det är ett hot mot både patientsäkerhet och 
yrkets status. STF har samlat tandvårdens aktörer bakom kravet på skyddad titel. 
Förslaget finns på riksdagens bord. Ändå händer ingenting. 
 
– Vi har gjort vårt jobb. Nu är det upp till politiken att leverera. Men utan en stark yrkeskår 
i ryggen blir trycket för svagt, säger Tina Hilding. 
 
STF driver samtidigt flera avgörande frågor: nationella strukturer för vidareutbildning, en 
kraftfull satsning på arbetsmiljö och en skyddad yrkestitel. Det är inte krav i marginalen, 
det är grundförutsättningar för att tandvården ska fungera. 
 
För utan tandsköterskor stannar tandvården. 
 
– Vi är inte en stödfunktion. Vi är en bärande del av vården, av patientsäkerheten och av 
det kliniska arbetet. Det måste börja avspeglas i både villkor och beslut, säger Tina 
Hilding. 
 
Medlemskapet i STF handlar därför inte bara om individuella fördelar som nätverk, 
kompetensutveckling eller försäkringar. Det handlar om inflytande. Om att vara en del av 
en kraft som faktiskt kan förändra. 
 
– En enskild röst spelar ingen roll i längden. Men när vi är många kan vi påverka på allvar. 
Det är så förändring sker, säger Tina Hilding. 
 



Sänkningen till 200 kronor är ett verktyg. Men Svenska Tandsköterskeförbundets 
budskap är större än så: 
 
Tandsköterskor, organisera er – eller acceptera att andra bestämmer över ert yrke. 
 


